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    Настоящее Положение о Волонтерском отряде ГПОУ РК «Колледж 

искусств  Республики Коми» разработано в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.; 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»                  

от 29 декабря 2012 г. № 273; 

 Законом Российской Федерации «О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях» от 11 августа 1995 г. № 135-

ФЗ; 

 Законом Российской Федерации «Об общественных объединениях»                 

от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ; 

 Уставом ГПОУ РК «Колледж искусств Республики Коми». 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о Волонтерском отряде ГПОУ РК «Колледж 

искусств  Республики Коми» (далее – волонтерский отряд) устанавливает основы 

организации волонтѐрской деятельности, определяет формы и условия еѐ 

реализации в студенческой среде в целях развития волонтѐрского движения в 

системе среднего профессионального образования города Сыктывкара. 

1.2. Под волонтѐрской деятельностью понимается форма социального 

служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, 

направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на 

местном, национальном или международном уровнях, способствующая 

личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан 

(волонтѐров). Волонтерская деятельность не связана с извлечением прибыли 

и направлена на решение социальных, культурных, экономических, 

экологических и других проблем в обществе. 

 

2.  Цель и задачи волонтѐрской деятельности 

   2.1. Целью волонтѐрской деятельности является предоставление 

возможности каждому волонтеру проявить себя, реализовать свой потенциал 

посредством их вовлечения в социальную практику (через участие в 

социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, 

просветительских и др. проектах). 

   2.2. К задачам волонтѐрской деятельности относятся: 

 получение навыков самореализации и самоорганизации для решения 

социальных задач; 

 гуманистическое и патриотическое воспитание; 

 вовлечение студентов в проекты, связанные с оказанием конкретной 

помощи социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей 

среды; 



 содействие всестороннему развитию студентов, формированию у них 

активной жизненной позиции; 

 расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости 

студентов. 

 

2.3. Основные направления деятельности волонтерского отряда 

формируются в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим 

Положением, и планом работы, утверждаемым ежегодно. 

2.4. Основными направлениями волонтерской деятельности в колледже 

являются: 

 событийное волонтерство; 

 волонтеры культуры; 

 патриотическое волонтерство; 

 экологическое волонтерство: экологическая защита и благоустройство 

территорий; 

 социальное  волонтерство (в том числе помощь ветеранам, пенсионерам и 

пожилым людям, работа в детских домах и дошкольных учреждениях; 

патронирование инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья); 

 волонтерство в сфере общественной безопасности: профилактика 

негативных проявлений в подростковой и молодѐжной среде силами 

волонтѐров; профилактика дорожно-транспортного травматизма; 

 волонтерство в сфере охраны здоровья. 

 

3. Права и обязанности организаторов волонтерской деятельности 

   3.1. Волонтеры имеют право: 

 выбрать тот вид волонтѐрской деятельности, который отвечает их 

потребностям и интересам; 

 получать всю необходимую информацию, оборудование, материалы для 

выполнения поставленных перед ними задач; 

 вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтѐрской деятельности; 

 на получение дополнительных знаний, необходимых волонтѐру для 

решения возложенных на него задач; 

 отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной 

причины); 

 прекратить свою волонтѐрскую деятельность. 

   3.2. Волонтѐр обязан: 

 четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 



 выполнять инструкции, выданные ему во время прохождения 

инструктажа,   беречь материальные ресурсы, предоставленные колледжем для 

выполнения волонтѐрской деятельности; 

 уведомить колледж о своем намерении прекратить волонтѐрскую 

деятельность. 

3.3. Организаторы волонтерской деятельности обязаны: 

 при разработке и реализации волонтерской деятельности 

руководствоваться локальными актами и нормативными правовыми 

документами, регулирующими данный вид деятельности; 

 создавать условия для реализации и развития волонтерской деятельности 

в колледже; 

 координировать усилия участников волонтерской деятельности для 

достижения поставленной цели. 

3.4. Организаторы несут ответственность за осуществление волонтерской 

деятельности в колледже. 

4. Формы  поощрения волонтеров 

   4.1. Волонтеры и организаторы волонтѐрской деятельности могут иметь 

следующие формы поощрения: 

 награждение грамотой, дипломом, благодарностью; 

 размещение фотографии на доске почѐта лидеров волонтерского 

движения и студенческого самоуправления; 

 единовременные материальные выплаты; 

 льготное или бесплатного посещения учреждений культуры, а также 

льгот на платные услуги, платные мероприятия и продукцию. 

5. Меры взыскания 

   5.1. К членам отряда, которые недобросовестно относятся к выполнению 

своих обязанностей или нарушают требования настоящего Положения, могут 

применяться по решению Объединенным Советом обучающихся следующие 

взыскания: предупреждение, выговор, исключение из отряда. 

 

6. Управление деятельностью и структура волонтѐрского движения 

6.1. Руководящим органом управления волонтѐрским движением колледжа 

является председатель волонтѐрского отряда  во взаимодействии с органом 

студенческого самоуправления - Объединенным Советом обучающихся 

колледжа 

6.2. Полномочия Совета обучающихся распространяются на: 

 определение стратегии развития волонтѐрского движения; 

 утверждение плана работы волонтѐрского движения на учебный год; 

 организацию и проведение выборов председателя волонтерского отряда. 



6.3. Председатель избирается на общем собрании волонтеров колледжа 

сроком на 1 год. Его полномочия распространяются на проведение заседаний 

общего собрания волонтерского отряда; представление интересов 

волонтѐрского движения колледжа перед администрацией города, 

руководством социальных учреждений, государственных структур, 

коммерческих организаций. 

 

7. Реорганизация и ликвидация отряда 

7.1. Волонтерский отряд реорганизуется и ликвидируется на общем собрании 

членов отряда, если за это решение проголосовало не менее 2/3 членов 

отряда. 

7.2. Деятельность волонтерского отряда может быть прекращена путем 

ликвидации или реорганизации (слияние, присоединение, разделение). 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

8.2. В случае внесения изменений и (или) дополнений в действующее 

законодательство настоящее Положение действует с учетом данных 

изменений и (или) дополнений. 
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